
 

 

Algemeen bestuurslid portefeuille HRM 

Proxima Terminale zorg Hospice & Thuis 

‘Als het er echt op aan komt’ 

 

Voor wie ongeneeslijk ziek is en niet lang meer te leven heeft, staat Stichting Proxima Terminale Zorg 

klaar. Met zorg aan huis of in onze Hospice. De speciaal daarvoor opgeleide vrijwilligers bieden tijd, 

zorg en aandacht. 

De dagelijkse leiding is in handen van een algemene directeur die verantwoordelijk is voor alle 

dagelijkse en operationele zaken. Zij is het aanspreekpunt en het gezicht naar binnen en buiten. 

Het bestuur bestaat uit 7 personen, ieder met zijn eigen specifieke aandachtsgebied zodat zij samen 

een goed en elkaar aanvullend team zijn. De bestuursleden zijn allen enthousiaste vrijwilligers en 

acteren als een toezichthoudend bestuur. 

Door het aflopen van de zittingstermijn per 1-1-2021 zijn wij op zoek naar een opvolger van het 

bestuurslid met aandachtsgebied HRM.  

 

FUNCTIETAKEN 

1. 8x per jaar bestuursvergadering in de avonduren, daarnaast ongeveer 10 uur per jaar 

2. Vertalen van actuele wet en regelgeving op HRM gebied naar gevolgen voor de organisatie 

en hierin de directeur adviseren 

3. Aanspreekpunt en sparring-partner van de directeur ten aanzien van HRM- zaken   

 

FUNCTIEPROFIEL 

1. (juridische) kennis van HRM wet en regelgeving 
2. Ervaring als bestuurslid, bij voorkeur binnen een zorg- of vrijwilligersorganisatie is een pre 
3. Voorkeur woonachtig in Nieuwegein of omgeving  
4. Affiniteit met zorg, terminale zorg en vrijwilligerswerk 
5. Actieve betrokkenheid en motivatie bij de organisatie 
6. Kennis van en inzicht in de landelijke en regionale ontwikkelingen in de zorgsector en de 

vrijwilligerssector 
 

Het betreft een onbezoldigde functie. 

 

U kunt uw sollicitatie per mail voor 1 december 2020 sturen naar: 

i.aalderink@proxima-terminalezorg.nl 

Meer informatie? 

Proxima Terminale zorg Hospice & Thuis: www.proxima-terminalezorg.nl 

Ineke Aalderink (directeur) 

0623892242 

Hannie van Baren (voorzitter) 
0643368423 
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